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Formacode® 12.0

Présentation du thésaurus de loffre
de formation : le Formacode® version 12.0

Le Formacode® comporte soixante-trois champs
sémantiques composés de descripteurs (mots-clés])
organisés sous forme de listes. Les descripteurs ont
des relations :

e Hiérarchiques : un terme générique (TG) définissant
un concept plus large qu'un de ses termes
spécifiques (TS). Un terme générique et son terme
spécifique appartiennent forcément au méme champ
sémantique ;

¢ Association : un descripteur appartenant a un champ
sémantique peut étre associé a un descripteur d’un
autre champ, il est lié dans ce cas a un ou plusieurs
«termes associés» (TA]. Cette association est
réciproque ;

e Equivalence : un descripteur peut avoir un ou
plusieurs synonymes n’étant pas des descripteurs
mais pouvant étre recherchés par les utilisateurs,
il s'agit dans ce cas d'un « employé pour » (EP). Un
autre type de relations synonymiques a été créé pour
le Formacode® : les synonymes métiers ou « employé
pour métier » (EP métier) qui reprennent des intitulés
de métier. Lors de la consultation d'un synonyme, le
renvoi vers le descripteur a utiliser est signifié par
Uexpression « employer » (EM].

Certains descripteurs peuvent étre complétés par :

¢ une note d’explication (NE) qui apporte une définition
du concept couvert par le descripteur ;

¢ unenoted’application (NA) quiapporte des indications
sur les types de formations pouvant étre indexées avec
le descripteur concerné, voire propose un renvoi vers
un descripteur plus pertinent.

Des correspondances existent entre le Formacode®
et d’autres nomenclatures, ainsi un descripteur peut
avoir une correspondance avec le ROME (Répertoire
opérationnel des métiers et des emplois) de Péle emploi,
la NSF (Nomenclature des spécialités de formation) de
UINSEE ou les GFE (Groupes formation emploi).

Une vue globale des descripteurs est consultable sous
forme de :

e liste hiérarchique permettant d’appréhender
larborescence du champ sémantique, le terme
spécifique étant toujours décalé a droite par rapport a
son terme générique ;

e liste numérique par ordre croissant de code.

Une vue détaillée des descripteurs est ensuite proposée sous forme de liste alphabétique, avec pour chaque descripteur

les champs suivants :
EP : Employé pour
EM métier : Employé pour métier
NE : Note d’explication

NA : Note d’application

TG : Terme générique

il

=N
Centre/Inffo

TS : Terme spécifique

TA : Terme associé

NSF : Nomenclature des spécialités de formation

ROME : Répertoire opérationnel des métiers
et des emplois

GFE : Groupes formation emploi
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Formacode®12.0

Présentation de l'arborescence

du Formacode® V12.0

Les soixante-trois champs sémantiques du Formacode® sont organisés en quatorze grands domaines. Chacun de
ces champs, identifiables par un code a trois chiffres et par un libellé, contient un ensemble de descripteurs servant a

indexer les offres de formation.

-
Centre l Inffo

Formation générale, lettres et langues

DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET PROFESSIONNEL

LANGUES

SCIENCES HUMAINES
Sciences humaines, économie, droit
DROIT

DROIT FISCAL

ECONOMIE

PSYCHOLOGIE

SCIENCE POLITIQUE
Sciences

CHIMIE

MATHEMATIQUES
MECANIQUE THEORIQUE
PHYSIQUE

SCIENCES DE LA TERRE
SCIENCES NATURELLES
Arts

ART

ARTISANAT ART
AUDIOVISUEL MULTIMEDIA
Fonction production

GENIE INDUSTRIEL
MANUTENTION

QUALITE

Agriculture

AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
PECHE AQUACULTURE
Transformation
AGROALIMENTAIRE

CUIR PEAU

ENERGIE

GENIE CLIMATIQUE
HABILLEMENT

MATERIAU PRODUIT CHIMIQUE
TEXTILE
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10.

1.

12.

13.

14.

-
Centre l Inffo

Génie civil, construction, bois
BATIMENT GROS CEUVRE
BATIMENT SECOND CEUVRE

BTP CONCEPTION ORGANISATION
TRAVAUX PUBLICS

Production mécanique

AUTOMATISME INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
MECANIQUE CONSTRUCTION REPARATION

TRAVAIL MATERIAU

Electricité - électronique
ELECTRONIQUE
ELECTROTECHNIQUE
TELECOMMUNICATION

Echange et gestion

BANQUE ASSURANCE
COMMERCE INTERNATIONAL
COMMERCE

DIRECTION ENTREPRISE
GESTION COMMERCIALE
GESTION FINANCIERE
IMMOBILIER

RESSOURCES HUMAINES
TRANSPORT

Information, communication
COMMUNICATION INFORMATION
INDUSTRIE GRAPHIQUE IMPRIMERIE
INFORMATIQUE

LANGAGE INFORMATIQUE
SECRETARIAT ASSISTANAT
Services aux personnes

ACTION SOCIALE

ACTIVITE PHYSIQUE ET SPORTIVE
HOTELLERIE RESTAURATION
INGENIERIE FORMATION PEDAGOGIE
MEDECINE

SANTE SECTEUR SANITAIRE
TOURISME

Services a la collectivité

DEFENSE PREVENTION SECURITE
ENVIRONNEMENT AMENAGEMENT
SERVICES DIVERS
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Champs sémantiques

-

110
114
115
120
122
125
130
131
132
133
142
144
150

152
154
210
213
215
216
217
218
220
222
223
224
226
228
230
235
236

240

\241

MATHEMATIQUES
PHYSIQUE

CHIMIE

SCIENCES NATURELLES
SCIENCES DE LA TERRE
ENVIRONNEMENT AMENAGEMENT
SCIENCE POLITIQUE
ECONOMIE

DROIT

DROIT FISCAL
SCIENCES HUMAINES
PSYCHOLOGIE

DEVELOPPEMENT PERSONNEL
ET PROFESSIONNEL

LANGUES
ACTIVITE PHYSIQUE ET SPORTIVE
AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
PECHE AQUACULTURE
AGROALIMENTAIRE

TEXTILE

HABILLEMENT

CUIR PEAU

TRAVAUX PUBLICS

BTP CONCEPTION ORGANISATION
BATIMENT GROS CEUVRE

BATIMENT SECOND CEUVRE

GENIE CLIMATIQUE

MATERIAU PRODUIT CHIMIQUE
TRAVAIL MATERIAU

MECANIQUE THEORIQUE

MECANIQUE CONSTRUCTION
REPARATION

ELECTROTECHNIQUE
ENERGIE

242
243
244

308
310
313
316
317
318
320
326
330
340
342
345
350
410
420
421
426
427
428
430
434
440
445
450
455
460
462
463

TELECOMMUNICATION
ELECTRONIQUE

AUTOMATISME INFORMATIQUE
INDUSTRIELLE

LANGAGE INFORMATIQUE
INFORMATIQUE

QUALITE

GENIE INDUSTRIEL
MANUTENTION

TRANSPORT

DIRECTION ENTREPRISE
GESTION FINANCIERE
RESSOURCES HUMAINES
GESTION COMMERCIALE
COMMERCE INTERNATIONAL
COMMERCE

SECRETARIAT ASSISTANAT
BANQUE ASSURANCE
SERVICES DIVERS
IMMOBILIER

TOURISME

HOTELLERIE RESTAURATION

DEFENSE PREVENTION SECURITE

MEDECINE
SANTE SECTEUR SANITAIRE
ACTION SOCIALE

INGENIERIE FORMATION PEDAGOGIE

ART
ARTISANAT ART

INDUSTRIE GRAPHIQUE IMPRIMERIE

AUDIOVISUEL MULTIMEDIA
COMMUNICATION INFORMATION

J

il

=N
Centre/Inffo
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GESTION FINANCIERE
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e WS _GESTION FINANCIERE]326)

Liste hiérarchique des descripteurs

GESTION FINANCIERE 326 54
ANALYSE FINANCIERE 326 26
EVALUATION FINANCIERE ENTREPRISE 326 18
RATIO FINANCIER 326 05
TABLEAU FINANCEMENT 326 07
COMPTABILITE 326 63
COMPTABILITE ANALYTIQUE 326 82
CALCUL RENTABILITE 326 80
co0T 326 92
PRIX REVIENT 326 91
COMPTABILITE ETRANGERE 326 46
COMPTABILITE GENERALE 326 67
BILAN COMPTABLE 326 69
COMPTABILITE CHARGES PERSONNEL 326 88
COMPTE RESULTAT 326 79
INVENTAIRE 326 89
PLAN COMPTABLE 326 97
PROVISION COMPTABLE 326 96
EXPERTISE COMPTABLE 326 84
AUDIT COMPTABILITE 326 95
REVISION COMPTABLE 326 94
GESTION PAR ACTIVITES 326 73
NORME COMPTABLE 326 08
CONSOLIDATION COMPTABLE 326 32
CONTROLE GESTION 326 52
GESTION BUDGETAIRE 326 50
FINANCEMENT ENTREPRISE 326 23
INVESTISSEMENT 326 03
TRESORERIE 326 11
TRESORERIE INTERNATIONALE 326 01
GESTION RISQUE FINANCIER 326 02

il

=N
Centre/Inffo

Liste des descripteurs par code

326 01 TRESORERIE INTERNATIONALE
326 02 GESTION RISQUE FINANCIER
326 03 INVESTISSEMENT

326 05 RATIO FINANCIER

326 07 TABLEAU FINANCEMENT

326 08 NORME COMPTABLE

326 11 TRESORERIE

326 18 EVALUATION FINANCIERE ENTREPRISE
326 23 FINANCEMENT ENTREPRISE
326 26 ANALYSE FINANCIERE

326 32 CONSOLIDATION COMPTABLE
326 46 COMPTABILITE ETRANGERE
32650 GESTION BUDGETAIRE
32652 CONTROLE GESTION

326 54 GESTION FINANCIERE

326 63 COMPTABILITE

326 67 COMPTABILITE GENERALE
326 69 BILAN COMPTABLE

326 73 GESTION PAR ACTIVITES

326 79 COMPTE RESULTAT

326 80 CALCUL RENTABILITE

326 82 COMPTABILITE ANALYTIQUE
326 84 EXPERTISE COMPTABLE

326 88 COMPTABILITE CHARGES PERSONNEL
326 89 INVENTAIRE

326 91 PRIX REVIENT

32692 co0T

326 94 REVISION COMPTABLE

326 95 AUDIT COMPTABILITE

326 96 PROVISION COMPTABLE

326 97 PLAN COMPTABLE

Voir liste alphabétique des descripteurs dans les pages suivantes

hésaurus de l'offre de formation
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L "~ ____GESTION FINANCIERE]326

ANALYSE FINANCIERE 326 26

EP analyse bilan ; diagnostic financier ; fonds
roulement

TG GESTION FINANCIERE 326 54

TS o EVALUATION FINANCIERE ENTREPRISE 326 18

e RATIO FINANCIER 326 05
e TABLEAU FINANCEMENT 326 07

TA AUDIT FISCAL 133 15 ; BANQUE 410 62 ;
MATHEMATIQUES FINANCIERES 110 40

NE Technique d'analyse fondée sur les documents
comptables de l'entreprise et visant a évaluer la
santé financiere de l'entreprise.

NSF 314 Comptabilité, gestion

ROME M1201 Analyse et ingénierie financiére
M1202 Audit et contréle comptables et financiers
M1207 Trésorerie et financement

GFE P Gestion et traitement de ['information
AUDIT COMPTABILITE 326 95
EP audit comptable ; audit financier ; manuel

procédure comptable

EP métier auditeur externe ; réviseur interne

T6 EXPERTISE COMPTABLE 326 84

NE Analyse comptable et conseil aupres d'une
entreprise, portant sur la gestion des stocks,
les systéemes de paie, les comptes clients ou
fournisseurs, etc.

NSF 314 Comptabilité, gestion
ROME M1202 Audit et contréle comptables et financiers

GFE P Gestion et traitement de I'information

BILAN COMPTABLE 326 69

6 COMPTABILITE GENERALE 326 67

NE Présentation formalisée de la situation comptable

d'une entreprise.

NSF 314 Comptabilité, gestion
ROME M1203 Comptabilité

GFE P Gestion et traitement de ['information

CALCUL RENTABILITE 326 80

EP réduction coﬂt'; seuil rentabilité

TG COMPTABILITE ANALYTIQUE 326 82

NE Détermination des niveaux de rentabilité d'un

produit ou d'un service.

NSF 314 Comptabilité, gestion
ROME M1203 Comptabilité
GFE P Gestion et traitement de ['information

il

=N
Centre/Inffo

COMPTABILITE 326 63

EP comptabilité informatisée ; gestion comptable
EP métier comptable

T6 GESTION FINANCIERE 326 54

TS « COMPTABILITE ANALYTIQUE 326 82

o COMPTABILITE ETRANGERE 326 46
o COMPTABILITE GENERALE 326 67
o EXPERTISE COMPTABLE 326 84

e GESTION PAR ACTIVITES 326 73

o NORME COMPTABLE 326 08

TA LOGICIEL GESTION COMPTABLE
COMMERCIALE 706 54
NE Systeme d'information permettant de rassembler

et de communiquer des informations a caractére
essentiellement financier, le plus souvent chiffrées
en unités monétaires, concernant l'activité
économique des entreprises.

NA Employé pour les formations générales
en comptabilité. Ne pas confondre avec
COMPTABILITE GENERALE 326 67.

NSF 314 Comptabilité, gestion

ROME M1203 Comptabilité
M1206 Management de groupe ou de service comptable

GFE P Gestion et traitement de I'information
COMPTABILITE ANALYTIQUE 326 82
EP comptabilité marginale

TG COMPTABILITE 326 63 )

TS e CALCUL RENTABILITE 326 80

» CO0T 326 92
e PRIX REVIENT 326 91

NE Comptabilité présentant des analyses sur les
produits et les charges d'exploitation, les colts
et les résultats afin d'apprécier l'efficacité de la
gestion au regard des objectifs fixés [rendement et
productivité, profitabilité, etc.).

NSF 314 Comptabilité, gestion

ROME M1203 Comptabilité
M1206 Management de groupe ou de service comptable

GFE P Gestion et traitement de I'information
COMPTABILITE CHARGES PERSONNEL 326 88
EP charges sociales ; cotisations sociales ;

établissement paie ; frais professionnels ; gestion
paie ; traitement paie ; traitement paie informatisée
EP métier gestionnaire paie
T6 COMPTABILITE GENERALE 326 67
TA LOGICIEL GESTION COMPTABLE
COMMERCIALE 706 54 ; SYSTEME
REMUNERATION 330 31 ; TAXE SUR SALAIRE 133 86
NE Ensemble des techniques de comptabilisation et de
suivi des opérations liées aux charges de personnel
(catégories de rémunération, avantages en nature,
frais professionnels, charges et taxes liées aux
salaires).
NA Pour les aspects non comptables, employer
SYSTEME REMUNERATION 330 31.

NSF 314 Comptabilité, gestion

ROME M1203 Comptabilité
M1206 Management de groupe ou de service comptable
M1501 Assistanat en ressources humaines
M1503 Management des ressources humaines

GFE P Gestion et traitement de I'information

hésaurus de l'offre de formation
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L "~ ____GESTION FINANCIERE]326

COMPTABILITE ETRANGERE 326 46

EP comptabilité anglo-saxonne

T6 COMPTABILITE 326 63

NA Employé pour les formations aux regles
comptables particulieres a un ou plusieurs pays
étrangers.

NSF 314 Comptabilité, gestion
ROME M1203 Comptabilité

GFE P Gestion et traitement de ['information
COMPTABILITE GENERALE 326 67
EP amortissement ; annexe comptable ; comptabilité

initiation ; document comptable
EP métier aide-comptable
T6 COMPTABILITE 326 63
TS e BILAN COMPTABLE 326 69
« COMPTABILITE CHARGES PERSONNEL 326 88
 COMPTE RESULTAT 326 79
e INVENTAIRE 326 89
e PLAN COMPTABLE 326 97
e PROVISION COMPTABLE 326 96

TA FACTURATION 340 78 ; LIASSE FISCALE 133 07 ;
SECRETARIAT ASSISTANAT COMPTABILITE 350 49

NE Enregistrement de tous les mouvements de valeurs
générés par l'activité de l'entreprise.

NA Employé pour les formations a l'établissement et a

la lecture de documents comptables.

NSF 314 Comptabilité, gestion
ROME M1203 Comptabilité
M1206 Management de groupe ou de service comptable

GFE P Gestion et traitement de ['information

COMPTE RESULTAT 326 79

EP arrété comptes ; compte exploitation

6 COMPTABILITE GENERALE 326 67

NE Compte synthétique qui fait ressortir les pertes ou

profits engendrés par l'ensemble des opérations
d'exploitation et réalisés par l'entreprise au cours
dun exercice.

NSF 314 Comptabilité, gestion
ROME  M1203 Comptabilité

GFE P Gestion et traitement de I'information

CONSOLIDATION COMPTABLE 326 32

EP compte consolidé ; consolidation bilan ;
consolidation comptes

T6 GESTION FINANCIERE 326 54

NE Pratique qui consiste a agréger les comptes des

sociétés appartenant a un méme groupe, en vue de
présenter les résultats et la situation financiere de
l'ensemble du groupe.

NSF 314 Comptabilité, gestion
ROME  M1206 Management de groupe ou de service comptable
GFE P Gestion et traitement de I'information

il

=N
Centre/Inffo

CONTROLE GESTION 326 52

EP contréle budgétaire

EP métier controleur gestion

T6 GESTION FINANCIERE 326 54

TS * GESTION BUDGETAIRE 326 50

TA AUDIT ENTREPRISE 320 98 ; AUDIT FISCAL 133 15
NE Méthode d'élaboration des budgets prévisionnels

pour les services et les produits d'une entreprise.
Méthode de mesure des réalisations et
d'interprétation des écarts entre prévisions et
réalisations.

NSF 314 Comptabilité, gestion

ROME M1202 Audit et contréle comptables et financiers
M1204 Contrdle de gestion
M 1205 Direction administrative et financiére

GFE P Gestion et traitement de I'information

COUT 326 92

EP analyse co(t ; colt cible ; colt direct ; colt indirect ;
colt standard ; coQt variable ; direct costing ; target
costing

T6 COMPTABILITE ANALYTIQUE 326 82

TA ANALYSE VALEUR 320 67

NE Ensemble des frais entrainés par la production ou

la distribution de biens et de services, calculés a un
stade intermédiaire du processus de production et/
ou de commercialisation.

NSF 314 Comptabilité, gestion
ROME  M1203 Comptabilité

GFE P Gestion et traitement de ['information
EVALUATION FINANCIERE ENTREPRISE 326 18
EP goodwill

6 ANALYSE FINANCIERE 326 26

TA TRANSMISSION ENTREPRISE 132 60

NA Employé pour les formations a l'évaluation des

actifs d'une entreprise.

NSF 314 Comptabilité, gestion
ROME M1202 Audit et contréle comptables et financiers
GFE P Gestion et traitement de I'information

EXPERTISE COMPTABLE 326 84

EP métier expert comptable
TG COMPTABILITE 326 63

TS  AUDIT COMPTABILITE 326 95
* REVISION COMPTABLE 326 94
NE Révision et appréciation de la comptabilité d'une

entreprise ou d'un organisme afin de vérifier la
régularité des bilans et des comptes de résultat.

NSF 314 Comptabilité, gestion
ROME M1202 Audit et contréle comptables et financiers

GFE P Gestion et traitement de ['information
FINANCEMENT ENTREPRISE 326 23
EP augmentation capital ; autofinancement ; cash flow
TG GESTION FINANCIERE 326 54
TS ¢ INVESTISSEMENT 326 03

e TRESORERIE 326 11
NA Employé pour les formations aux modes de

financement de l'entreprise ; pour les formations
aux relations avec son banquier, employer
RELATION BANQUE 410 80.

NSF 313 Finances, banques, assurances, immobilier
ROME M1207 Trésorerie et financement
GFE P Gestion et traitement de ['information

Ihésaurus de l'offre de formation
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L "~ ____GESTION FINANCIERE]326

GESTION BUDGETAIRE 326 50

EP BBZ ; budget ; budget base zéro ; budget
prévisionnel ; frais généraux

T6 CONTROLE GESTION 326 52

NE Procédé de gestion consistant a mettre en vigueur
un plan et des criteres de performance, a partir de
prévisions de recettes et de dépenses.

NSF 314 Comptabilité, gestion

ROME  M1204 Contréle de gestion

GFE P Gestion et traitement de I'information

GESTION FINANCIERE 326 54

EP
TG
TS

TA

NE

NA

fast close

ECHANGE ET GESTION 001 11

 ANALYSE FINANCIERE 326 26

» COMPTABILITE 326 63

e CONSOLIDATION COMPTABLE 326 32

* CONTROLE GESTION 326 52

e FINANCEMENT ENTREPRISE 326 23

e GESTION RISQUE FINANCIER 326 02

BANQUE ASSURANCE 410 54 ; COMMUNICATION
FINANCIERE 463 15 ; DIRECTION

ENTREPRISE 320 54 ; DROIT FISCAL 133 54
Ensemble des activités de gestion et de
comptabilité relatives au financement d'une
entreprise, a l'utilisation de ses ressources
financiéres, a l'enregistrement de ses opérations
commerciales et a leur traduction en éléments de
gestion.

Employé pour les formations générales a la gestion
financiére.

NSF
ROME

GFE

314 Comptabilité, gestion

M1201 Analyse et ingénierie financiére
M1205 Direction administrative et financiere
M1207 Trésorerie et financement

P Gestion et traitement de I'information

GESTION PAR ACTIVITES 326 73

EP activity based costing ; activity based management ;
méthode ABC ; méthode ABM

TG COMPTABILITE 326 63

NE Méthode de gestion permettant de déceler les
activités les plus rentables et les actions de
réduction de codts.

NSF 314 Comptabilité, gestion

ROME  M1203 Comptabilité

GFE P Gestion et traitement de I'information

GESTION RISQUE FINANCIER 326 02

GESTION FINANCIERE 326 54

T6

TA CRIMINALITE ECONOMIQUE FINANCIERE 428 82 ;
GESTION RISQUE BANQUE ASSURANCE 410 77 ;
GESTION RISQUE ENTREPRISE 428 15

NA Employé pour les formations a la gestion des
risques financiers dans l'entreprise ; pour les
formations a la gestion des risques financiers
dans les secteurs de la banque et de l'assurance,
employer GESTION RISQUE BANQUE
ASSURANCE 410 77.

NSF 314 Comptabilité, gestion

ROME M1201 Analyse et ingénierie financiére

GFE P Gestion et traitement de I'information

il

=N
Centre/Inffo

INVENTAIRE 326 89

COMPTABILITE GENERALE 326 67

T6

NE Document récapitulant les éléments patrimoniaux
de U'entreprise a la date de l'arrété des comptes,
avec estimation de leur valeur.

NSF 314 Comptabilité, gestion

ROME M1203 Comptabilité

GFE P Gestion et traitement de I'information

INVESTISSEMENT 326 03

EP haut de bilan

TG FINANCEMENT ENTREPRISE 326 23

NE Immobilisation de capitaux monétaires ou
financiers en vue d'en retirer un gain sur plusieurs
exercices.

NSF 313 Finances, banques, assurances, immobilier

ROME  M1207 Trésorerie et financement

GFE P Gestion et traitement de I'information

NORME COMPTABLE 326 08

EP IAS ; IFRS ; norme comptable étrangeére ;
norme comptable francaise ; norme comptable
internationale

TG COMPTABILITE 326 63

NSF 314 Comptabilité, gestion

ROME M1202 Audit et contréle comptables et financiers
M1203 Comptabilité

GFE P Gestion et traitement de I'information

PLAN COMPTABLE 326 97

COMPTABILITE GENERALE 326 67

TG

NE Document qui fixe les régles et principes en
matiére de comptes des entreprises.

NSF 314 Comptabilité, gestion

ROME  M1203 Comptabilité

GFE P Gestion et traitement de I'information

PRIX REVIENT 326 91

EP colt revient

TG COMPTABILITE ANALYTIQUE 326 82

TA ANALYSE VALEUR 320 67 ; PRIX VENTE 340 38

NE Ensemble des colts engagés pour concevoir,
produire et mettre a disposition de ['utilisateur final
un bien ou un service.

NSF 314 Comptabilité, gestion

ROME  M1203 Comptabilité

GFE P Gestion et traitement de I'information

PROVISION COMPTABLE 326 96

EP gestion provision

6 COMPTABILITE GENERALE 326 67

NA Employé pour les formations a 'appréciation des
enjeux et/ou la définition d'une politique de gestion
des provisions.

NSF 314 Comptabilité, gestion

ROME  M1203 Comptabilité

GFE P Gestion et traitement de I'information

RATIO FINANCIER 326 05

ANALYSE FINANCIERE 326 26

T6

NE Rapport entre deux grandeurs significatives d'un
bilan ou d'un compte de résultat, utilisé comme
indicateur de gestion de l'entreprise.

NSF 314 Comptabilité, gestion

ROME  M1202 Audit et contréle comptables et financiers

GFE P Gestion et traitement de I'information

Ihésaurus de l'offre de formation
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GESTION FINANCIERE]326)

TRESORERIE 326 11

REVISION COMPTABLE 326 94

EP commissariat comptes

EP métier auditeur légal

T6 EXPERTISE COMPTABLE 326 84

NE Contréle des comptes d'une société qui peut étre

légal s'il est effectué par un commissaire aux
comptes. Il a pour but de contrdler la situation
financiére et les résultats d'une entreprise.

NSF 314 Comptabilité, gestion
ROME  M1202 Audit et contréle comptables et financiers
GFE P Gestion et traitement de I'information

TABLEAU FINANCEMENT 326 07

T6 ANALYSE FINANCIERE 326 26

NE Outil de l'analyse financiére décrivant les
différents flux d'entrées et de sorties financiers
dans l'entreprise pouvant modifier la situation de
trésorerie, du fonds de roulement, etc.

NSF 314 Comptabilité, gestion
ROME M1202 Audit et contréle comptables et financiers
GFE P Gestion et traitement de I'information

-
Centre I Inffo

EP

gestion trésorerie

EP métier trésorier

TG FINANCEMENT ENTREPRISE 326 23

TS  TRESORERIE INTERNATIONALE 326 01

TA BACK OFFICE 410 96 ; RELANCE IMPAYE 340 58

NA Employé pour les formations a la gestion des actifs
liquides de l'entreprise.

NSF 313 Finances, banques, assurances, immobilier

ROME  M1206 Management de groupe ou de service comptable
M1207 Trésorerie et financement

GFE P Gestion et traitement de I'information

TRESORERIE INTERNATIONALE 326 01

EP reporting international

TG TRESORERIE 326 11

TA FISCALITE INTERNATIONALE 133 27 ;
OPERATION BANCAIRE ETRANGER 410 97 ;
RISQUE CHANGE 342 25

NSF 313 Finances, banques, assurances, immobilier

ROME  M1206 Management de groupe ou de service comptable
M1207 Trésorerie et financement

GFE P Gestion et traitement de I'information

Thésaurus de loffre de formation
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